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DELARSBERATTELSE

Forord

Det har gitt en dryg ménad sedan jag tilltridde som ny riddningschef for
rdddningstjinstforbundet Emmaboda-Torsas. Under denna korta tid har jag hunnit skaffa mig
en ganska god bild av hur organisationen stir rustad idag. Innan jag tilltrddde forde jag
diskussioner med Linsstyrelsen, personal och kommunalrdd for att bli insatt i organisationen
och pabdrja prioriteringen av kommande arbetsuppgifter. De signaler som framkom var att
forbundet var ungt, nystartat, rutiner inte hade hunnit sitta sig och bristande strategisk
ledning.

Verkligheten visade sig vara négot annorlunda. Trots att den befintliga personalen har arbetet
hirt och engagerat sé har endast de minutoperativa frendena kunnat itgirdas. De &ligganden
och synpunkter som Lénsstyrelsen och utredningar pavisat har inte angripits och
grundliggande dokument och arbetsuppgifter som Raddningstjinsten ska dstadkomma och
bedriva enligt lag (SFS 2003:778) om skydd miot olyckor #r inte gjorda,

Jag &r dvertygad att Rdddningsforbundet kommer att bli en vilskatt organisation, men det
kommer att krdvas mycket arbete och stort tilamod av alla inblandade. Det finns ett stort
behov av utveckling inom alla vira kompetensomréden s4 att arbetsuppgifterna kan bedrivas
effektivt och fér kommunemna dndamalsenligt. Framgangsnyckeln ir att involvera
direktionens medlemmar i verksamheten betydligt mer for att skapa en forstielse for vad som
behdver gdras, samt att direktionen ger Riiddningsforbundet de verktyg som behévs.

Alla kommunmedborgare har ritt att leva i en trygg och siiker kommun. Ska vi striiva mot ett
gemensamt mal krdvs att alla & med i processen for att kunna bedriva en bra och langsiktig
raddningstjinst. Med detta hoppas jag att alla inblandade engagerar sig och bidrar med sin
kunskap och klokhet i framtiden.

FHans Eandsson

Raddningschef



Direktion

Réiddningstjénstforbundet Emmaboda-Torsas bildades under & 2006 med uppgift att svara for
raddningsverksamheten i de bida kommunemna. Sjilva verksamhelen i kommunalférbundet
RFET startade den 1 januari 2007, Det geografiska ansvarsomradet motsvarar de tva
medlemskommunerna som uppgdr till 1 194,72 km* med en befolkning pd ca 16 500
invanare.

Uppdrag

Réddningstjénstférbundets uppgift dr att hilla en for medlemskommunerna gemensam
ridddningstjinst, som enligt Lagen om skydd mot olyckor dvilar kommunerna.
Réddningstjansten ansvarar dven for forebyggande atgérder mot brand, samt annan olycks-
och skadeforebyggande verksamhet.

Arenden som avser Gvergripande planering infér och 4tgérder under héjd beredskap ansvarar
respektive kommuns kommunstyrelse for och arbetet samordnas av handlaggare i respektive
medlemskommun.

Direktionens ledamiter och revisorer

Réddningstjinstforbundet Emmaboda-Torsés leds av en direktion som bestir av nio ordinarie
ledaméter och nio ersattare. Dessa &r férdelade sé att den ena medlemskommunen &r
representerad med fem ledamoter och den andra representerad med fyra ledaméter. Den
medlemskommun som ér representerad med fem ledaméter utser ordférande. Kommunemna
turas sedan om i mandatperioder. Ledaméter, ersiittare och revisorer utses av respektive
medlemskommuns kommunfullmiktige.

Direktionen har mellan janueri-september 2008 sammantritt 5 ganger.

Ann-Marie Fagerstrom (s) Emmaboda har tjénstgjort som forbundets ordforande medan
Roland Swedestam (s) Torsds har varit vice ordforande.

Ovriga ordinarie ledaméter har varit Hakan Algotsson (c) Torsas, Bert Appert (tp) Tors4s,
Mona Magnusson (m) Torsis, Stig-Ove Andersson (s) Emmaboda, Ingrid Jensen (c)
Emmaboda, Gullvi Dahll6f (s) Emmeboda och Sven-Ake Svensson (kd) Emmaboda.
Ersattare har varit Per Sigvardsson (s) Emmaboda, Bo Eddie Rossbol (s} Emmaboda, Birgit
Ekblad (s) Emmaboda, Christer Jonsson (c) Emmaboda, Sten-Olof Johansson (m)
Emmaboda, Séren Bondesson (s) Torsas, Irma Folkesson (c) Torsas, Leif Lindberg (tp)
Torséds och Jan-Gunnar Johansson (m) Torsis.

Ordinarie fortroendevalda revisorer har varit Ingvar Erlandsson (m) Emmaboda och Tomas
Olsson (s) Torsas.

Ohlings Pricewaterhonse Coopers (Komrev) har anlitats som externa revisorer.
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Operativ Organisation

OPERATIV ORGANISATION
I RADDNINGSFORBUNDET EMMABODA-TORSAS

Totalt: Totalt Tetalt Tetal Tatalty
4 Styrizlehiry 4 Styrkaledars 4 Styrheledare 1 Styrieliedare 10 Ivlrn
20 Bruimis 16 Brusdmiin 9 Ermndmbn JBrazimia

+posl +posl +pasl +31virn

(T metta (OB bereisinp | hommet ek Rawtarenid)
T eittd ramtign = beroidakap pi erdinarie wrb o eller d bnmma)

Personalsituationen pd véra styrkor ér olika. I Tors4s finns det ett behov av att nyanstiilla och
utbilda nya brandmén, Tvé personer har slutat och tre personer #r tjanstlediga fram till den
sista november. Fyra nya brandmaén ska utbildas under hésten och en brandman har ghtt
preparandutbildningen. Rekryteringsbehovet ar mellan tva- fem personer i dagsliget.
Behovet av nya chaufforer som kan framfora tunga fordon ir stort i TorsAs.

I Vissefjiirda her en person slutat. En brandman har anstallts och ska genomfora
preparandutbildning i hdst. 1 pool finns tvé stycken, varav en gir sin grunduthildning i
Revinge just nu, och inget rekryteringsbehov i dagslaget.

Behovel av nya chaufforer som kan framfora tunga fordon finns men &r inte akut.

I Emmaboda har en person slutat och en person har tjinstledigt et &r framét. Tre nya
brandmin har anstillts och ska ga preparandutbildning i host. Behov av nya befl foreligger
och tre brandmiin i pool kommer att finns efter preparandutbildningen. Behovet av nya
chaufforer som kan framf6ra tunga fordon finns men ir inte akut.

1 Afors r en person langtidssjukskriven och en person har slutat ur vimet. Har finns behov av
rekrytering av en- tva personer.

1 Lingasj6 vam har en person slutat och en bérjat. Inger rekryteringsbehov.
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Prestationer

Réaddningsstyrkorna har under januari - september larmats vid 154 tillfillen, vilket ungefar
motsvarar statistiken under samma period foregiende &, Det som &r markant ar att
trafikolyckorna har 6kat 84 % sedan samma tid forra aret,

Olyckstyp Januari — september. 2007__ | Januari— september 2008 _
Brand i byggnad 25 17
Brand ej i byggnad 34 29
Automatlarm, ej brand 53 46
Trafikolycka 25 46
Utslédpp av farligt damne 4 2
Annan 6 2
Drunkning/Tillbud 1 0
Nodstiilld person 0 0
Nodstillt djur 1 2
Annan vattenskada 1 0
Stormskada , 0 2
Formodad brand 6 4
Annat uppdrag 1 4
Totalt 157 154

Antal utryckningar

Januari - september

250+

EWJ-':" -

150+

El 2007

100477

soeT

Emmeaboda
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el

Torsés Vissefjérda

Afors

Langes]b Chefsjour Totalt

Antalet héndelser mellan januari till september 2008, har varit 154 st. medan antalet
utryckningar har varit 211 st. Detta beror p4 att vid flera av hiandelserna larmas mer in en
styrka for ati bl.a. kunna uppfylla kraven pA rokdykning. Vid larm till LAngasjéomradet gir
alltid kdren i Emmaboda ut, eftersom manskapet i LAngasjo ar ett vim och inte har nigon
beredskap. Pga. detta blir utryckningarnas antal storre an antalet hindelser.
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Organisation RFET

Raddningschef
Tillsyn Utbildning | | Operatt | |  Drift Adm
1 1 1 (vakant) 2 1
l
Emmaboda 1+5 |
Torsds 1+4 |
Visseflarda 1+ 2
Afors 1+ vam
Langas|d varn

I Forbundsorganisationen har den stf. Réddningschefen i Torsds sagt upp sig samtidigt som
tjdnstledighet beviljades. Hir finns ett stort behov av ny rekrytering.
En tekniker i Emmaboda har sagt upp sig och slutar den 31 oktober. Nyrekrytering r startad.
En ny riiddningschef ar anstilld sedan den 1 augusti.

Personalutbildning

En person frin Emmaboda har gitt grundutbildningen "Raddningsinsats” vid
Riiddningsverkets utbildningsplats i Revinge.

Tre personer har gétt preparandutbildning pd Oland. (Tors8s, Afors och Léngasjd)

Utbildningssamordnaren har gitt: Tillsyn A i Revinge, instruktdrsutbildning i Heta arbeten i
Stockholm och brandsakert hem i Stockholm.

Stf. Raddningschef har gitt Tillsyn- och olycksforebyggande B i Sandé

Sjukfranvaro

Jan.-sept. 2007 Jan.-sept. 2008
Total sjukfrinvaro 7,33 % 1,74 %
Andel léngtidssjukskrivna av total frinvaro 5542 % 0,00 %
Sjukfridnvaro kvinnor 3,51 % 2,32 %
Sjukfrinvaro man 7,70 % 1,66 %
Sjukfranvaro 29 ér eller yngre 26,84 % 0,00 %
Sjukfrinvaro 30 - 49 &r 4,77 % 2,00 %
Sjukfranvaro 50 ir eller sldre 17,73 % 0,00 %
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Utbildningsverksamhet

I syfte att stérka den enskilda minniskans forméga att hantera olyckssituationer och forebygga
att brand uppkommer, kan férbundet erbjuda eft stort antal olika utbildningar. Det kan vara
traditionell brandkunskapsutbildning, kundanpassad utbildning samt olika specialutbildningar

allt efter Snskemal.

Det finns ett stort intresse for dessa utbildningar, och i bida medlemskommunema har

forbundet tecknat avtal med ménga olika foretag. Det har haft betydelse for forbundet att det
finns en anstdlld utbildningsansvarig som har kunnat marknadsfora vara utbildningar pi ett

helt annat sitt 4n tidigare.

Studiebesdk

Brandstationema &r ett eftertraktat utflykismaél for de yngre bamen, i form av studiebesék. Vi
passar di p att sprida lite kunskap om forebyggande av brand, och hur man bdr agera nar det

brinner eller ndgon &r skadad.

Ovningsfalt

Ovningsfilten har under 8ret rustas upp for utbildningsverksamheten. Ombyggda containrar
finns pd Gvningsfilten i syfte for att 6va rokdykning och for att kursdeltagare ska fa kinna hur

det dr att gd in 1 rokfyllda utrymmen. Det finns behov av en "kem-platta” i Torsas s&

dvningsverksamheten kan bedrivas pd ett miljGvanligt satt.

Typ av utbildning Antal kurser jan. - sept.
2007 2008
BKA 18 34
Heta arbeten 7 6
Forsta hjilpen och HLR 0 8
Totalt 25 48
Typ av utbildning Antal deltagare jan. — sept.
2007 2008
BKA 390 776
Heta arbeten 121 100
Forsta hjalpen och HLR 0 116
Totalt 511 992
8




Forebyggande verksambhet

Tillsyn LSO (lagen om skydd mot olyckor)

Tillsynen i forbundet har och &r eftersatt. Vi forstker att bygga en plattform att utgs ifrén. I
dag &r det endast en person bedriver tillsyn och dessutom #r den personen nyutbildad. Hir
behévs en langsiktig strategi och mycket resurser initialt.

En tillsynsplan &r framtagen och ska tas i direktion under hésten.

Férbundet kommer att fa hjdlp i uppstartsfasen med plattformsbyggandet av Olands
raddningsférbund.

Férbundet har pibérjat enligt Lansstyrelsens direktiv med hotell och vandrarhem.

Sotnings och brandskyddskontroll
Sotningsverksamheten i medlemskommunerna bedrivs p& uppdrag av

raddningstjénstférbundet. Tva sotningsdistrikt finns med en sotarmistare i Torsds och en i
Emmaboda.

Frén &r 2004 har det blivit m&jligt for fastighetsigare att sjélva rengdra sina eldstider efter
medgivande frin riddningstjénst och sotarmistare.

Fr.o.m. &r 2004 och till novemnber 2008 har det gjorts 12 st. medgivande om egen sotning i
Emmaboda sotningsdistrikt och 16 st. i Torsés sotningsdistrikt.

Brandskyddskontroller har genomforts i b&da kommunerna under 2008, med olika
kontrolifrister.

2-4rs frist
4-drs frist
8-ars frist
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Ekonomi

2008 &r det andra verksamhetséret for Raddningstjanstforbundet Emmaboda Torsés.
Respektive dgarande] i forbundet &r i huvudsak baserad péa tidigare kostnader for
raddningstjénsterna i Emmaboda och Torsas stilld mot innevénareantalet. Utifrin detta #r
dgarandelen for Emmaboda 61,2 % resp. Torséds 38,8 %.

Administrativa tjinster shsom PA-verksamhet, ekonomi och IT kops av Emmaboda kommun.

Resultatet efter andra tertialet blev 274 Ksek, vilket ar 179 Ksek biéttre &n motsvarande period
2007 och eftersom budgeten #r nollbudgeterad blir hela resultatet en positiv differans.

Ej peniodiserade driftskostnader uppgar till 401 Ksek medan réntan (118 Ksek) pa reverslanet
ej har fakturerats.

Av storre avvikelser mot budget kan nimnas personalkostnader, dér en mindre ledningsgrupp
har givit positiv avvikelse pd ca. 400 Ksek. En forskjutning av investeringsprogrammet har
medfort 500 Ksek ldgre avskrivningar. Réntekostnader pd ett reverslan ir ej budgeterat
beroende pé detta uppligg inte var bekant vid G6vertagandet av inventarierna frin
kommunerna. A

Resultatet i heldrsprognosen beriknas landa pd 520 Ksek, vilket innebér att forbundet
aterstiller ca hilften av 2007 &rs negativa resultat ( -1 071 Ksek)
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Resultatrikning

(Ksek) Deldrs
rapport
2008
[ntakter Not1 10258
Personalkostnader Nol 2 -6 891
Ovriga driftskostnader -2 468
Resultat for avskrivningar 899
Avskrivningar Not3 - 508
Resultat efter avskrivoingar 391
Finansiella intdkter 1
Finansiella kostnader - 118
Resultat 274
Balansrikning
(Ksek) Deldrs-
\
rapport
2008
TILLGANGAR
Mark och byggnader 30
Fordon och maskiner 3467
Inventarier 2256
Summa aoliggningstillgingar 5753
Kundfordringar 131
Ovriga kortfristiga fordringar 490
Kassa och bank 1859
Summa omsittningstillgAngar 24380
SUMMA TILLGANGAR 8233
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital -107
Arets resultat 274
Summa eget kapital - 797
Reverslan 5907
Summa lingfristiga skulder 5907
Leverantdrsskunlder 338
Upplupna kostn. och fSrutbet. intakter 2785
Summa Kortfristiga skulder 3123
SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER 8233

M@

Delirs Prognos
rapport 2008
2007

9764 15 467

- 6438 -10200
- 2851 - 3770
475 1497

- 380 - BOO
95 697

0 5
0 - 132
95 520

Deliirs-
rapport
2007

3731
1979
5710

68
140
1333
1541

7251

95
95

5490
5490

878

788
1 666

7251

Budget
2008

15767
-10 957
- 3250

1560

- 1560

L]
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Noter till resultatriikningen

Not 1 Intiikter

Kommunbidrag Emmaboda
Kommunbidrag Torsés

Utbildning
Utryckningserséttning
Hyror

Ovriga intikter

Summa intikter

Not 2 Personalkostnader

Lén och arbetsgivaravgifier
Bilersdttning
Foretagshilsovérd
Friskvard
Kompetensutveckling
Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Not 3 Avskrivoingar

Avskrivningar, fordon och maskiner
Avskrivningar, inventarier

Summa avskrivningar

2008

5984
3794

270
76
103
3

10 258

6504
148
136
19
73
111

6 891

315
193

508

2007

5702
3615

261
64
27
95

9 764

6 204
160
22

16

18

18

6438

179
201

380
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